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  )قسم المحاسبة( رؤية البرنامج .1
  .قسم علمي متميز فى قيادة الأداء والإنتاج المعرفي بتخصصات المحاسبة محليا ودوليا

 
 )قسم المحاسبة(رسالة البرنامج  .2

الارتقاء بالأداء العلمي والبحثي عالي الجودة فى التخصصصصصصصصات المحاسصصصييةا بما  تااسصصصو م   ا ات سصصصو  
العمصص ا وتحقيا التاميصصة المسصصصصصصصصصصصصصصتصص امصصةا مسصصصصصصصصصصصصصصتاصص ا  للتقصص و التقايا والت اولو يا والالتزاو الم ايا والمعرفي  

 والاخلاقي.
 
 )قسم المحاسبة(اهداف البرنامج  .3

 إرساء دعائم ال راسات الاولية والعليا وتطوير نشاطات البحث العلمي. •
 تطوير الياية التحتية والمرافا المتاوعة لقسم المحاسبة لتحقيا باية تعليمية صحيحة. •
العم ا إع اد خريجين متخصصصصصصصصصصين بالعم  المحاسصصصصيي بما مماا م من المسصصصصاومة ال اعلة في سصصصصو   •

 وبرامج التامية بالقطاع الحاومي والخاص.
 تق مم الخ مات الاستشارية فى  ق  الاختصاص ل وائر ال ولة والقطاع الخاص. •
المسصاومة ال اعلة فى الانشصطة المحاسصيية العلميةا بما مخ و تطوير نشصاب البحث العلميا فعصلا  عن  •

الأبحاث وال راسصصصصات والجلسصصصصات العلمية إمجاد  و علمي وبحثي وف ري في القسصصصصما من خلاج تشصصصصجي   
 ومشاري  التخرج ومااقشات اا بما  تماشى م  التطورات في وسائ  التعليم والتعلم.

 
 )قسم المحاسبة(الاعتماد البرامجي  .4

 . 31/8/2024تم رف  ملف في تم تق مم طلو الاعتماد اليرامجي على موق  الوزارة لعمان الجودة إذ 
 
 المؤثرات الخارجية الأخرى  .5

 لا تو     ة راعية لليرنامج
 



 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .6
 ملاحظات النسبة المئوية  وحدة دراسية عدد المقررات هيكل البرنامج

 أساسي    المؤسسةمتطلبات 
 أساسي % 100 143 54 متطلبات الكلية 
 أساسي  143 54 متطلبات القسم

 أساسي - - 2 التدريب الصيفي
 - - - - اخرى 

  



 

 
 وصف البرنامج .7

 اسم المقرر او المساق رمز المقرر او المساق  السنة/المستوى 
 الساعات المعتمدة 

 عملي  نظري 

 المرحلة الاولى

AC1101 
اساسيات المحاسبة 

 المالية 
4 2 

AC1102  1 2 مبادى إدارة الاعمال 
AC1103  2 2 الرياضيات العامة 
AC1104 1 2 الاقتصاد  مبادئ 
UN115   2 اللغة الإنكليزية - 

UN116 
الديمقراطية وحقوق  

 الانسان 
2 - 

AC1201  2 4 المحاسبة المالية 
AC1202  1 3 مبادى الإحصاء 
AC1203 2 1 اساسيات علم الحاسوب 

AC1204 
قراءات ومراسلات 

 Eمحاسبية 
3 2 

UN125  2 اللغة العربية - 

 اسم المقرر او المساق رمز المقرر او المساق  السنة/المستوى 
 الساعات المعتمدة 

 عملي  نظري 



 

 المرحلة الثانية

1م مت 1217 ( 1محاسبة متوسطة )   4 - 
1م حك 1218 ( 1محاسبة حكومية )   3 - 
1م من  1219 (1محاسبة بالإنكليزي )   3 - 

ماس1222 (1طرق كمية )    2 - 
م قع 1220  - 2 قانون الاعمال  
3م حا1221 (2حاسوب )   1 2 
3م لغ1223 ( 2لغة إنكليزية )   2 - 

 - 2 جرائم نظام البعث 
2م مت2224 ( 2محاسبة متوسطة )   4 - 
2م حك2225 محاسبة حكومية ووحدات   

 غير هادفة للربح
3 - 

ماس2226 (2طرق كمية )    2 - 
2م من 2227 (2محاسبة بالإنكليزي )   3 - 
م تس 2230  - 2 تسويق  
م لغ 2205 ( 2لغة عربية )   2 - 

 اسم المقرر او المساق رمز المقرر او المساق  السنة/المستوى 
 الساعات المعتمدة 

 عملي  نظري 

 المرحلة الثالثة

1م مك 1331 (1محاسبة كلفة )    4 - 
م مش 1332  - 4 محاسبة شركات 
1م نظ 1333 (1نظام محاسبي موحد )   3 - 
م مض 1334  - 3 محاسبة ضريبية  
م رق 1335  - 3 تدقيق ورقابة  
م شا 1336  - 2 محاسبة منشات مالية  



 

م قد 2338 مالية متقدمة محاسبة     4 - 
م مص 2339  - 2 محاسبة  مصادر طبيعية 
2م نظ 2340 (2نظام محاسبي موحد )   3 - 
2م مك 2341 (2محاسبة كلفة )    4 - 

م تد 2342  - 3 معايير التدقيق الدولية  
م تق 2343  - 3 (E )تحليل القوائم المالية 
م هج 1450 مناهج واخلاقيات البحث   

 العلمي ** 
2 - 

5لغ 1337 ( 3)لغة انكليزية    2 - 
    
    

 اسم المقرر او المساق رمز المقرر او المساق  السنة/المستوى 
 الساعات المعتمدة 

 عملي  نظري 
1م كم1445 المرحلة الرابعة (  1محاسبة كلفة متقدمة ) 

 بالانكليزي 
4 - 

م خص 1446   - 3 نظم محاسبية متخصصة  
1م اد1447  (  1محاسبة ادارية ) 

 بالانكليزي 
4 - 

م ظم 1448  1نظم معلومات محاسبية    2 - 
م دو 1449   - 3 محاسبة دولية  
7م لغ1451  ( 4لغة انكليزية )   2 - 
م حث 12458   - 2 مشروع بحث تخرج  



 

2م اد2452  (  2محاسبة ادارية) 
 بالانكليزي 

4 - 

2م كم2453  (  2محاسبة كلفة متقدمة) 
 بالانكليزي 

4 - 

م اغ2454  المعايير الدولية للابلاغ   
 المالي

3 - 

م ظر 2455   - 3 نظرية محاسبية  
م ظم 2456  2نظم معلومات محاسبية    2 - 
م حث 2458   - 2 مشروع بحث التخرج  
 مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج .8

 المعرفة
 أ. الاهداف المعرفية 

معالجة الم خلات المتمثلة بالطلبة طيلة المرا     -1أ
 ال راسية

بالمحاسبة الادارية والعلوو ذات تعريف الطلبة    -2أ
 الصلة

تعزيز الق رات الاكادممية للطلبة.  -3أ  
تعريف الطالو بالمستح ثات المعرفية المستمرة    -4أ

 ذات الصلة بالمحاسبة  
تق مم مخر ات فاعلة تس م في تق مم الحلوج    -5أ

 لمعالجة المشاك  التي معاني ما ا اليل .
 

بالبرنامج الأهداف المهاراتية الخاصة  –ب   
اكتساب الق رة على ادارة العم   – 1ب 

المحاسيي في مؤسسات ال ولة والتعام  
 م  المشالات 

اكتساب الم ارات والق رات على   – 2ب 
 ادارة العم  في القطاع الخاص 

تامية الق رات ل ى الطلبة في   - 3ب 
 الجانو المحاسيي الال تروني 

تايمة الق رات على التوصلم      -4ب 
سسات المحاسيية الاكادممة والم اية  المؤ 

 العالمية 
التواص  الالياتروني  م  ذوي  -5ب 

 الخيرة في ن س الاختصاص   
 



 

 الم ارات 
المهارات العامة والتأهيلية المنقولة )المهارات الأخرى 

-المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(.  
خلاج  تماين الطلبة من ممارسة العم  الم اي من   -1

 التطييا في المؤسسات الم اية 
تماين الطلبة من تشخيص الم ارات المطلوبة في سو    -2

 العم  من خلاج زج الطلبة في المؤسسات اثااء فترة ال راسة
مواكبة التطورات في علوو المحاسبة وتح   ا في الجوانو  -3

 الال ترونية 
 

 

  
 القيم
تشجي  الطلبة على المشاركات المستمره في  -1

 المحاضرات                                                
تايمة روح المساومة والا ساس بان الطالو    - 2

سياون  زء من ماظمومة العم  المحاسيي 
 المستقيلي                               

تايمة الالتزاو باخلاقيات الم اة في   - 3
لمستقي                                             ا  
تامية الاب اع المبادرة والتعلم   -4  
 

 

  
 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9

 تحليل الاحتياجات التعليمية. 1
 : مرا عة رؤية ورسالة القسم لتح    الاو اف التعليمية.• تحديد أهداف البرنامج التعليمي



 

ف م ا تيا ات سو  العم  المحلي وال ولي لعمان أن الم ارات التي  تم ت ريس ا تتماشى  العمل:• تحليل سووق  
 م  وذه االحتيا ات.

 تقييم الق رات الحالية من  يث ال يئة الت ريسيةا الياية التحتيةا والت اولو يا المتا ة. • تقييم الموارد الحالية:
 . تصميم المناهج الدراسية2

إدارة  تصصصميم مااوج دراسصصية شصصاملة تتعصصمن مواد نظرية وعملية تيطي مواضصصي  مث  ج الدراسووية:• تطوير المناه
 ستراتيجيا والسياسات العامة.الموارد البشريةا الادارة الماليةا التخطيط الا

 دارة العامة.كبة للتييرات الح  ثة في مجاج الاضمان أن المااوج تبقى موا • مراجعة وتحديث المناهج:
لتعزيز   داريةا والتحليالت الييانيةولو يا الح  ثة مث  اليرمجيات الااسصصصصصتخ او الت ا تضووومين التكنولوجيا الحديثة:• 

 العملية التعليمية.
 استراتيجيات التدريس. 3

 الحالة. تا ودراسات المااقشات الجماعيةا و   المشالا استخ او طر  التعليم الت اعلي مث  • التعليم التفاعلي:
نترنصصصصتا تعزيز التعليم الاكتروني من خلاج ماصصصصصصصصصصصصصصصصصصات التعلم عير الا :(الاكتروني المووودمج )التعليم عليم• الت

 فتراضية.الا وال صوج
 العامة. دارةي مشاري  عملية تتعلا بمواضي  الاتشجي  الطالو على المشاركة ف • التعلم القائم على المشروع:

 تطوير الكادر التعليمي. 4
في   : تاظيم دورات ت رييية وورش عم  لتحسصصصصين م ارات ال يئة الت ريسصصصصيةالمسوووتمر للهيئة التدريسوووية• التدريب 

 تقايات التعليم الح  ث.
علمية في إ راء البحوث ونشصصصصصصصروا في مجلات   : دعم أععصصصصصصصاء ال يئة الت ريسصصصصصصصية• التشوووووجيع على البحث العلمي

 مرموقة.
 التقييم والقياس. 5

 متحاناتا والعروض التق مميةا والمشاري .متاوعة تشم  الا: استخ او أساليو تقييم الطالب• تقييم أداء 
 مت ا.رامج والمااوج لعمان  ودت ا وملائإ راء تقييم دوري للي • تقييم المناهج والبرامج:

  م  آراء الطالو والخريجين لتحسين العملية التعليمية. • استبيانات الطالب والخريجين:
 اكات والتعاون . الشر 6



 

إقامة شصصراكات م  الشصصركات والمؤسصصسصصات الحاومية للحصصصوج على فرص ت رييية  • التعاون مع القطاع الخاص:
 وتوظيفية للطالو.
 التبادج الاكادممي م  الجامعات ال ولية لتعزيز التبادج المعرفي والثقافي. • التعاون الدولي:

 بيلاالدعم الط. 7
 توفير خ مات دعم أكادممي ون سي للطالو لعمان نجا  م. والنفسي:• الدعم الاكاديمي 

 تاظيم أنشطة وفعاليات تساوم في تطوير م ارات الطالو الشخصية والم اية. • الانشطة اللا منهجية:
 

 طرائق التقييم   .10

 .  الاختبارات والامتحانات 1
 تشم  الاختبارات القصيرة والاختبارات الا ائية التي تقيم ف م الطالو للمواد ال راسية. • الاختبارات الكتابية:
: تسمح للطالو بالتعيير عن ف م م للمواد بشا  ش  يا مما مساع  في تقييم م ارات • الاختبارات الشفهية
 التواص  الش  ي ل   م. 

 . الواجبات المنزلية والمشاريع2
 يح للطالو تطييا ما تعلموه بشا  ماتوبا وتساع  في تقييم ق رت م على البحث والتحلي .تت  • الواجبات الكتابية:

 تشج  على العم  الجماعي وتقييم م ارات التعاون والت اع  بين الطالو. • المشاريع الجماعية:
حلي  بشا  تتيح للطالو ال رصة لاست شاف موضوع معين بعما وتطوير م ارات البحث والت  • المشاريع الفردية:

 فردي.
 .  العروض التقديمية 3

 تسمح للطالو بعرض مواضي  مح دة وتقييم م ارات م في البحث والعرض الش  ي. • العروض الفردية:
 : تشج  على التعاون وتطوير م ارات العم  ضمن فريا.• العروض الجماعية

 . دراسات الحالة وتحليل الحالات4
صة لتطييا الاظريات على  الات واقعية و تحليل اا مما مساع  في تقييم  تعطي الطالو ال ر  • دراسات الحالة:

 م ارات م التحليلية والاق مة.
 تطلو من الطالو تق مم  لوج للمشالات واقعيةا مما مساع  في تقييم ق رت م على     • تحليل الحالات:

 المشالات.
 . العمل الميداني والتدريب العملي5



 

 تعلموه في الجامعة. للطالو تجربة واقعية في بيئة العم  وتطييا ما تيح  • التدريب العملي:

 داء الميداني من قبل المشرفين في مكان التدريب.لايشمل تقييم ا • التقييم من قبل المشرفين:

 . التقييم الذاتي والتقييم من الاقران6
 مشج  الطالو على تقييم أدائ م الشخصي وتح    نقاب القوة والععف ل   م. • التقييم الذاتي :
 ئ ما مما معزز الت  ير الاق ي والتعاون.مسمح للطالو بتقييم عم  زملا ران:ق• التقييم من الا

 الحضور والمشاركة الصفية. 7
 من التقييم لعمان التزاو الطالو. ممان أن ماون  زءا • الحضور:

 الةال عواس امات م تقييم م ى مشاركة الطالو في المااقشات الصفية  المشاركة الصيفية :• 
 ختبارات العملية والتطبيقيةالا. 8

 خاصة بالمواد العلمية والتقايةا تتيح للطالو تا يذ تجارب أو تطييقات عملية. ختبارات العملية:• الا
 مشم  تقييم أداء الطالو في مختيرات أو ورش عم . • التقييم العملي:

 وراق البحثية والتقارير. الا9
 تتيح للطالو البحث في موضوعات معياة وكتابة تقارير بحثية م صلة. وراق البحثية:• الا

 تشم  كتابة تقارير عن التجارب العملية أو المشاري  المي انية. ير العملية:• التقار 
 ختبارات النهائية. الاختبارات التكوينية والا10
 ج ال ص  ال راسي لمراقبة تق و الطالو.تقييم مستمر خلا بارات التكوينية:خت• الا
ال راسصصية بشصصا   تقييم شصصام  في ن امة ال صصص  ال راسصصي لتقييم م ى اسصصتيعاب الطالو للمادة  ختبارات النهائية:• الا

 كام .
 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .11

 أعضاء هيئة التدريس 

المتطلبات  التخصص العلمية  الرتبة

 رات الخاصة المها/

 )ان وجدت(

 اعداد الهيئة التدريسية

 محاضر  ملاك  خاص عام 

ساااالم ساااواد  م.د 

 حمود 

دكتوراه علوم  

 مالية ومصرفية 

دكتوراه  

دراسات 

 مصرفية 

  ملاك  



 

 أ. نعمان عباس ندا

دكتوراه   دكتوراه اقتصاد 

تخطيط 

 وتنمية 

  ملاك  

أ.د عاماااد حاااابايا  

 فرج 

دكتوراه 

 محاسبقة 

دكتوراه  

محاسبة  

 مالية 

  ملاك  

م.د هشاااااام  كرياا 

 محمد 

دكتوراه 

 محاسبة 

دكتوراه  

محاسبة  

 ضريبية 

  ملاك  

م.د عبير عبد الأمير 

 عبد النبي

احصاء  دكتوراه احصاء 

 تطبيقي 

  ملاك  

م.د. فيصاااال  يدان 

 سهر

دكتوراه    دكتوراه اقتصاد 

مالية  

 عامية 

  ملاك  

م.د محمااد سااااكير 

 مرعيد 

دكتوراه   دكتوراه تاريخ 

تاريخ 

حديث 

 ومعاصر 

  ملاك  

م.م فرح اسااااتابار  

 هاد 

ماجستير 

 محاسبة 

ماجستير 

 محاسبة 

  ملاك  

م.م عالاي حسااااااام 

 محمد 

ماجستير 

 محاسبة 

ماجستير 

 محاسبة 

  ملاك  

م.م أسااااااماة هااد  

 حمود 

ماجستير 

 محاسبة 

ماجستير 

 محاسبة 

  ملاك  

م.م ورود مااحاامااد 

 حسين

ماجستير علوم  

 مالية ومصرفية 

ماجستير 

علوم مالية  

 ومصرفية 

  ملاك  

م.م  هااراء لااالااد 

 رحيم

ماجستير علوم  

 مالية ومصرفية 

ماجستير 

علوم مالية  

 ومصرفية 

  ملاك  

م.م أساااراء ر اااا 

 محمود 

ماجستير علوم  

 مالية ومصرفية 

ماجستير 

علوم مالية  

 ومصرفية 

  ملاك  

م.م ساااااارل مجباال 

 كاظم

ماجستير 

 محاسبة 

ماجستير 

 محاسبة 

  ملاك  



 

م.م عباد  علي عباد 

 الستار

ماجستير 

 محاسبة 

ماجستير 

 محاسبة 

  ملاك  

م.م اباراهايام قايا  

 ابراهيم 

ماجستير علوم  

 مالية ومصرفية 

ماجستير 

علوم مالية  

 ومصرفية 

  ملاك  

م.م ورود اسااااتبر  

 هاد 

ماجستير قانون  

 دولي

ماجستير 

قانون  

 دولي

  ملاك  

ماجستير ادارة   م.م فاتن تايه 

 اعمال

ماجستير  

ادارة 

 اعمال

  ملاك  

العلاقات  دكتوراه اقتصاد  مثتى عبد الالهأ.م.د 

الاقتصادية  

 الدولية

 محاضر داخلي   

م.د جااعااباار عاابااد 

 حلو الحسين

دكتوراه  

 محاسبة 

دكتوراه  

محاسبة  

 مالية 

 محاضر خارجي    

م.د  ياانااب عاا ء 

 حميد 

دكتوراه بحوث 

 عمليات 

بحوث  

 عمليات

 محاضر خارجي    

م.د ماحسااااان فا اد 

 محسن

دكتوراه  

 محاسبة 

دكتوراه  

محاسبة  

 مالية 

 محاضر خارجي    

ساااااحمد    ا   م.م 
 وا ي

ماجستير لغة  

 انكليزية 

ماجستير  

لغة 

 انكليزية 

 محاضر داخلي   

م.م اناا  عاابااد  

 السميع

ماجستير لغة  

 عربية 

ماجستير  

 لغة عربية 

 محاضر داخلي   

 

 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد

داء المتميز للتدريسيين الجدد عبر الااء هيئة التدريس الجدد لتطوير عضا برامج تطوير   
ت حتياجالاتقييم ا. 1  
ت التي ي تحج فيهح  عضحء هيئة  لات لت  ي  ال جح لات ليل ا تيحجحت الهيئة الت ميسية :إجماء استبيحنحت و قحب -

. الج   إلى  عم وتطويم  الت ميس  



 

ه اف التعلي ية للبمنح ج ب ح يت حشى  ع مؤية ومسحلة القسم والكليةلاه اف: ت  ي  الا ت  ي  ا   ص يم ت. 2 

 البمنح ج الت ميبي 
ت  ثل تص يم ال نحهج، استماتيجيحت الت ميس، استخ ام  لاع ل ت ميبية: ومش ع ل تغطي  جح   تنظيم ومش  -

. لاب في التعليم، وتقييم الط التكنولوجيح  
وماق  لا كح ي ية، وكتحبة الاميبية  ول كيفية إجماء الب وث ا كح ي ية:  ومات ت  لاالت ميب على الب وث ا  -

. في ال جحلت العل ية  الب ثية، والنشم  
حل  ع الطلاب , ز لاء الع ل , ا امد الفصول  تصحل الفعلا ت اماتصحل: ت ميب على  هحلات ا اتطويم  هحم -

 .ال ماسية.
التكنولوجيا الحديثة . استخدام 3 .  

 وال نصحت التعلي ية الاخمى.   LMSم الالكتموني: ت ميب على استخ ام انظ ة ا امد التعليم التعلي  -

 التكنلوجيح في الفصول ال ماسية: الت ميب على استخ ام التكنلوجيح التفحعلية.  -
 . التطوير المهني المستمر 4

 التطومات ال  يثة في  جحل التعليم والا امد. ومشة الع ل ال تق  ة : تق يم ومشة ع ل  تق  ة بنحءاً على  -
كح ي ية  لاا نتمنت لتطويم ال هحمات لاول إلى ال ومات الت ميبية عبم ا نتمنت: توفيم وص لاال ومات عبم ا -

 والت ميسية 
. التقييم والمتابعة. 5  
ستبيحنحت، والتقيي حت  لا ا لال  عضحء هيئة الت ميس الج    ن خ لا اءم ال ومي: إجماء تقييم  ومي  التقيي  -

ء ظحت الز حلا لاو  الطحلبية   
د والضعف وتطويم خطط ت سين  ة ماجعة  ست مد لت  ي  نقحط القوالتغذية الماجعة ال ست مد: تق يم تغذي  -

   .فم ية
لتشجيع على البحث العلمي . ا6  
عضحء هيئة الت ميس الج   لاي: توفيم  نح ب ثية وفمص ت ويل   عم الب ث العل  -  
الق ا ى في  شحميع ب ثية   لاءعضحء هيئة الت ميس الج   والز جيع التعحون الب ثي: تشجيع التعحون بين   تش  -

.  شتمكة  
ازن بين العمل والحياة شجيع التو. ت7  
 ميس الج   ل سحع تهم على  عضحء هيئة التلا تق يم خ  حت  عم نفسي واجت حعي جت حعي:  لا نفسي واال عم ال -

ن التواز  
  الفعحليحت االجت حعية: تنظيم فعحليحت اجت حعية لتعزيز التمابط بين  عضحء هيئة الت ميس الج   وز حلئهم تنظيم  -

 بين ال يحد ال هنية والشخصية
المشاركة المجتمعية . 8  
نشطة  الايئة الت ميس الج   لل شحمكة في عضحء ه لا نشطة ال جت عية: تنظيم فمص لا تشجيع ال شحمكة في ا -

ت عية لتعزيز امتبحطهم بحل جت ع ال  لي ال ج والخ  حت   

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس

 تطوير العمليات والمخر ات اال ادممية والبحثية والخ مية 
 استخ او استراتيجيات ت ريس تتمحور  وج المتعلم 



 

 تعريف ععو ويئة الت ريس بالمستج ات في مجاج تخصصه 
 

 معيار القبول   .12

الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية او المعهد قبول مركزي او أخرى تذكر( )وضع   
 

 اهم مصادر المعلومات عن البرنامج   .13

 تذكر بصورة مختصرة 
 

 خطة تطوير البرنامج   .14

كادممية على استخ او طرائا ت ريس متاوعة لاوساب اااء وتعزيز ق رات الاب  -  
ز المعرفة ل ى الطلبة يتعز  -  
لت ريو على موا  ة التح مات في طلو المعرفةا -  
ست ادة من الوقت لاو اف والعم  على تحقيق ا والا تح    ا -  
لعم  على تق مم عم  عالي الجودة في مجاج العلوو المحاسيية ا -  
موائمة التطور في العلوو المحاسيية والذكاء الصااعي  -  



 

 

 

 مخطط مهارات البرنامج 
 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 اسم المقرر رمز المقرر السنة/المستوي

أساسي 

ام 

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة 

1أ 2أ  3أ  4أ  1ب  2ب  3ب  4ب  1ج  2ج  3ج  4ج   

 المرحلة الاولي 

AC1101  أساسي اساسيات المحاسبة المالية √   √ √    √ √ √  

AC1102  أساسي مبادى إدارة الاعمال  √    √   √ √ √  

AC1103  أساسي الرياضيات العامة  √    √   √ √ √  

AC1104 أساسي الاقتصاد  مبادئ   √    √ √ √ √   

UN115   أساسي اللغة الإنكليزية   √   √    √ √  

UN116  أساسي الديمقراطية وحقوق الانسان √   √ √    √ √ √  

AC1201 أساسي المحاسبة المالية   √    √  √ √ √  

AC1202 أساسي  مبادى الإحصاء   √     √ √ √ √  

AC1203 أساسي اساسيات علم الحاسوب √  √ √ √  √  √ √ √  

AC1204 قراءات ومراسلات محاسبية E أساسي √   √ √    √ √ √  

UN125 أساسي  اللغة العربية  √    √   √ √ √  

 

 

 



 

 

 

 مخطط مهارات البرنامج 
 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 اسم المقرر رمز المقرر السنة/المستوي

أساسي 

ام 

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة 

1أ 2أ  3أ  4أ  1ب  2ب  3ب  4ب  1ج  2ج  3ج  4ج   

 المرحلة الثانية

  √ √     √   √  أساسي ( 1محاسبة متوسطة ) 1م مت   1217

  √ √     √  √   أساسي ( 1محاسبة حكومية ) 1م حك  1218

  √ √  √ √  √  √   أساسي ( 1محاسبة بالإنكليزية ) 1م من  1219

  √ √   √    √   أساسي قانون الاعمال  م قع  1220

  √ √ √    √ √   √ أساسي ( 3حاسوب ) 3م حا 1221

   √ √ √   √ √   √ أساسي جرائم نظام البعث في العراق  

  √ √ √    √ √   √ أساسي ( 1طرق كمية )  ماس  1222

  √ √ √    √ √   √ أساسي 2لغة إنكليزية   3م لغ 1223

  √ √    √    √  أساسي ( 2محاسبة متوسطة ) 2م مت   2224

 2م حك  2225
محاسبة حكومية ووحدات غير  

 هادفة للربح 
  √ √   √  √    √ أساسي

  √ √ √    √ √   √ أساسي ( 2كمية ) طرق  ماس  2226

  √ √  √ √  √  √   أساسي ( 2محاسبة بالإنكليزية ) 2م من  2227

 



 

 

 

 مخطط مهارات البرنامج 
 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 اسم المقرر رمز المقرر السنة/المستوي

أساسي 

ام 

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة 

1أ 2أ  3أ  4أ  1ب  2ب  3ب  4ب  1ج  2ج  3ج  4ج   

 المرحلة الثالثة

محاسبة حكومية ووحدات غير   2م حك  2225

 هادفة للربح 

 أساسي

 

√    √  √   √ √  

  √ √ √    √ √   √ أساسي ( 2طرق كمية ) ماس 2226

  √ √  √ √  √  √   أساسي ( 2محاسبة بالإنكليزية ) 2م من  2227

  √ √ √    √ √   √ اساسي 4حاسوب  4م حا  2228

  √ √ √    √ √   √ اساسي تسويق  م تس 2230

  √ √    √    √  اساسي ( 1محاسبة كلفة ) 1مك  1331

  √ √    √    √  اساسي محاسبة شركات  م مش 1332

  √ √    √    √  اساسي ( 1نظام محاسبي موحد ) 1م نظ  1333

  √ √ √    √ √   √ اساسي محاسبة ضريبية  م مض 1334

  √ √ √    √ √   √ اساسي تدقيق ورقابة  م رق 1335

  √ √ √    √ √   √ اساسي محاسبة منشآت مالية  م شا 1336

  √ √ √    √ √   √ اساسي ( 3لغة إنكليزية ) 5لغ  1337

 



 

 

 

 

 مخطط مهارات البرنامج 
 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

المقرراسم  رمز المقرر السنة/المستوي  

أساسي 

ام 

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة 

1أ 2أ  3أ  4أ  1ب  2ب  3ب  4ب  1ج  2ج  3ج  4ج   

 المرحلة الثالثة

  √ √    √    √  اساسي محاسبة مالية متقدمة  م قد 2338

  √ √ √    √ √   √ اساسي محاسبة مصادر طبيعية  م مص 2339

  √ √    √    √  اساسي ( 2نظام محاسبي موحد ) 2م نظ  2340

  √ √    √    √  اساسي ( 2محاسبة كلفة ) 2م مك  2341

  √ √    √    √  اساسي معايير التدقيق الدولية  م تد 2342

  √ √ √    √ √   √ اساسي (Eتحليل القوائم المالية ) م تق 2343

  √ √ √    √ √   √ اساسي مناهج واخلاقيات البحث العلمي  م هج 1450

  



 

 

 

 مخطط مهارات البرنامج 
 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 اسم المقرر رمز المقرر السنة/المستوي

أساسي 

ام 

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة 

1أ 2أ  3أ  4أ  1ب  2ب  3ب  4ب  1ج  2ج  3ج  4ج   

 المرحلة الرابعة

 1م كم 1445
محاسبة كلفة متقدمة  

 (بالإنكليزية 1)
  √ √    √    √  اساسي

  √ √ √    √ √   √ اساسي نظم محاسبية متخصصة  م خص 1446

  √ √ √    √ √   √ اساسي ( بالإنكليزية 1محاسبة ادارية ) 1م اد 1447

  √ √ √    √ √   √ اساسي نظم معلومات محاسبية  م ظم 1448

  √ √ √    √ √   √ اساسي محاسبة دولية  م دو 1449

  √ √ √    √ √   √ اساسي ( 4لغة إنكليزية ) 7م لغ 1451

  √ √ √    √ √   √ اساسي ( بالإنكليزية 2محاسبة ادارية ) 2م اد 2452

 2م كم 2453
محاسبة كلفة متقدمة  

 (بالإنكليزية 2)
  √ √ √    √ √   √ اساسي

  √ √ √    √ √   √ اساسي المعايير الدولية للإبلاغ المالي م اغ 2454

  √ √ √    √ √   √ اساسي نظرية محاسبية  م ظر 2455

  √ √ √    √ √   √ اساسي نظم معلومات محاسبية  م ظم 2456

  √ √    √    √  اساسي مشروع بحث التخرج  م حث 2458


