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 نظم المعلومات الادارية  الدراسي  عنوان المقرر

 م زينب محمد عبد زبون  0م التدريسي  اسم

 zainab.management97@gmail.com البريد الالكتروني 

 الأول  الفصل الدراسي

 الثالثة  المرحلة 

 الساعات المعتمدة

 عدد الوحدات المجموع  عملي  نظري  عدد الساعات 

ساعة في   3

 وحدات 3 ساعة  45 ـــــــــــــــــــــ ساعة  3 الاسبوع 
 

 

 البيانات المهنية : ثانياا 

 الأهداف العامة للمقرر 

معلومات لأنظمة الالتعرف على الممارسات الحالية  منالطلاب  ادة تمكنالم ههذ

 ة سادرمن لطلاب كما سيتعلم ا ، الشركات ومؤسسات العمللموارد البشرية في ل

 نظام دورة حياة  :البشريةلموارد لمعلومات النظم هذه المادة المواضيع التالية في 

القيمة. بالاضافة  تحليلو ةوالمنفع ةالتكلفتحليل ونظم المعلومات ، ، تخطيط النظام 

  ،مجموعة نظم دعم القرار وتخطيط موارد المؤسساتلكل ذلك سيدرك الطالب 

أمان أنظمة و نظم المعلومات للموارد البشرية في مجال  جديدة الاتجاهات ال

المطلوبة لاتخاذ ومعلومات الموارد البشرية أنظمة مختلفة من الاع نوالأ المعلومات.

 سيتم شرحها وعرضها في هذه المادة . القرارات الإدارية 

 الأقسام والكليات التى تتطلب هذا المقرر
 قسم إدارة الأعمال وتقنية المعلومات
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النتائج التعليمية المستهدفة  

 (المخرجات) للمقرر

 

 . معلومات الموارد البشرية أساسيات نظم  -1-

 في الموارد البشرية . نظم دعم القرار   -2 

 المعلومات.  أمن، وموارد البشرية للمعلومات ال ة نظم، أخلاقيات أجرائم الحاسوب   -3
 

 :بالموضوعالمهارات الخاصة  
 . أنظمة المعلومات في الموارد البشريةوظائف ومزايا  وصف •

 .  الأعمال  قراراتالبشرية في اتخاذ  ير وتنفيذ أنظمة معلومات الموارد  وتط •

 الكلفة والعائد لأنظمة معلومات الموارد البشرية في الصناعات .تحليل   •

 

 

 الجدول الزمني لتوزيع محتوى المقرر النظرى

 الاسبوع  التجربة  ملاحظات

 
 التطور التاريخي• 

 1 لنظم المعلومات

. نظم المعلومات: مفاهيم وأساسياتمدخل إلى  •   2  

 3   مدخل إلى نظم المعلومات: مفاهيم وأساسيات • 

 4 ماهية نظم المعلومات الادارية •  

  5   مداخل نظم المعلومات الادارية • 

 6 تصنيفات وأنوع نظم المعلومات في منظمات الأعمال • 

 7 الاستراتيجية نظم المعلومات الإدارية وأدوارها •  

  8 اختبار . 

 9 بناء أنظمة المعلومات الإدارية وتطويرها •  

 10 التخطيط الاستراتيجي لنظم المعلومات•  

 
 التخطيط الاستراتيجي لنظم المعلومات• 
 

11 

 12 أمن المعلومات  أ• 

 
 تحديد اهم القضايا المتعلقة بأمن المعلومات  . •

13 

 14 المعلومات الاستراتيجية الدولية أنظمة  • 

 15 اختبار 

  الامتحان النهائي    
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  أساليب التعليم والتعلم -رابعاا  

 .محاضرات نظرية مع مناقشة حالات دراسية •

 . المناقشات في المحاضرات وايجاد روح التنافس بين الطلبة •

 .الصفوف الالكترونية والتعلم التفاعلي  •

 

 

 أساليب تقييم الطلبة  -خامساا  

 

 الحضور والسلوك  المشاركة الامتحان الثاني  الامتحان الأول 

15 15 5 5 

 

 النسبة المئوية لكل تقييم  

 %15 الأختبار الأول 

 %15 الأختبار الثاني 

 %10 المشاركة والحضور 

 - الامتحان العملي 

 %40 السعي النهائي 

 %60 امتحان الفصل الدراسي الأول

 %100 المجموع 

 

 

 قائمة المراجع : سادساا 

 

 الكتب المنهجية 

 كتاب نظم المعلومات الادارية 

 تأليف دكتور عثمان ابراهيم الخفاجي  

 فراس رحيم يونس العزاوي . م.م
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 رئيس القسم  مدرس المادة

 فرحان  دهش د جبار0م 0ا م زينب محمد عبد زبون  .م

  2024/9/29خ التاري 

 : التوقيع التوقيع

 


