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وزارة انتعهيى انعبني وانبحث 

 انعهًي

 
 

 كهيت انعهىو الاداريت وانًبنيت انكهيت : 
 ادارة الاعًبلانقسى :   

 

  0202- 0202نهعبو اندراسي  نهًقررانبيبنبث انعبيت اولاً: 

 ادارة الاػًبل قسى  اسى انبزَبيج الاكبدًًٌ

 2025- 2024 انؼبو انذراسً

 1انسهىك انتُظًًٍ انذراسً انًقزر ػُىاٌ 

 يجٍذ دًٍذ طبهز دو. أ.  انكبدر انتذرٌسً

 Majeed.h@codec.uobagdad.edu.iq انبزٌذ الانكتزوًَ

 الأول انفصم انذراسً

 انثبنثت انًزدهت

 انسبػبث انًؼتًذة
 ػذد انىدذاث انًجًىع ػًهً َظزي ػذد انسبػبث

3 3  3 3 
 

 

 انبيبنبث انًهنيتثبنيبً: 

 الأهذاف انؼبيت نهًقزر
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 انُتبئج انتؼهًٍٍت انًستهذفت نهًقزر

 )انًخزجبث(

 

 المعرفة والفهم -1

 امتلاك المعرفة العلمية والفكرية وتكيفها مع الواقع الفعلي -2

يتعلق  فهم ومحاكاة مشكلات المنظمات المعاصرة وما -3

الادارة  في  بالقصور الناجم عن غياب تطبيق نظريات

 المنظمات.

  تعميق الجانب الفكري فيما يتعلق بمدارس الفكر الاداري - -4

 للسلوك التنظيمي

 انًحتىي

 

 انسهىك انتُظًًٍ بٍُت انًقزر .1

 
 

  
  

يفهىو فهى تطىر  3 1

 انسهىك انتُظًًٍ

 يفهىو انسهىك انتُظًًٍ

 

  طريقة القاء
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.

الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

 وَقبش يببشز 

 الادراك الادراكػًهٍت فهى  3 2

 

  طريقة القاء
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.

الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

  وَقبش يببشز 
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انؼىايم انتً  فهى  3 3

تؤدي انى سىء 

 فهى الادراك

طريقة القاء   يؼىقبث الادراك
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.

الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

   وَقبش

 يببشز

 الاتجبهبثفهى  3 4

انتً ٌذًههب 

الافزاد وكٍف 

تؤثز ػهى قزاراث 

 وخٍبراث انًُظًت

طريقة القاء   الاتجبهبث
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.

الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

 وَقبش يببشز 

كٍفٍت تفسٍز ا 3 5

اجزاء ػًهٍبث 

انتغٍٍز فً 

الاتجبهبث 

 نهؼبيهٍٍ

تغٍٍز الاتجبهبث فً داخم 

 انًُظًت

 

  طريقة القاء
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.

الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

  وَقبش يببشز 

فهى انقٍى انتً  3 6

ٌذًههب انؼبيهٍٍ 

فً داخم 

 انًُظًبث

 انقٍى

 

  طريقة القاء
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

   وَقبش

 يببشز
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 العملية.
  توجيه الأسئلة

 للطلبة.
الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

طريقة القاء   اختببر  3 7
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.

الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

 وَقبش يببشز 

فهى انؼىايم  3 8

انشخصٍت نهؼبيهٍٍ 

 فً داخم انًُظًت

 انشخصٍت

 

  طريقة القاء
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.

الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

  وَقبش يببشز 

انُظزٌبث تىضٍخ  3 9

انؼبيت انتً جبءث 

فً تفسٍز 

 انشخصٍت

 َظزٌبث انشخصٍت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  طريقة القاء
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.

الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

   وَقبش

 يببشز
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ػًهٍبث تفسٍز  3 10

انتؼهى انتً تؼكس 

بصىرة اٌجببٍت 

ػهى انؼبيهٍٍ فً 

 داخم انًُظًت

 انتؼهى

 

  طريقة القاء
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.
ممن لدية الاستفسار 

أي سؤال للإجابة 
 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

 وَقبش يببشز 

شزح انُظزٌبث   3 11

الاسبسٍت انتً 

 انتؼهىجبءث فً 

 َظزٌبث انتؼهى

 

  طريقة القاء
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.

الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

  وَقبش يببشز 

شزح يفهىو  3 12

ضغىط انؼًم فً 

داخم انًُظًبث 

وكٍفٍت تأثٍزهب 

 ػهى انؼبيهٍٍ

طريقة القاء   ضغىط انؼًم 
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.

الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

   وَقبش

 يببشز

اهى شزح  3 13

استزاتٍجٍبث 

انفبػهت فً انتؼبيم 

  يغ ضغىط انؼًم

استزاتٍجٍبث انتؼبيم يغ ضغىط 

 انؼًم

  طريقة القاء
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

 وَقبش يببشز 
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 العملية.
  توجيه الأسئلة

 للطلبة.
الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

تىضٍخ يفهىو  3 14

انجًبػبث فً 

 داخم انًُظًبث

طريقة القاء   انجًبػت
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.

الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

  وَقبش يببشز 

طريقة القاء   اختببر اختببر 3 15
 المحاضرات.

  المناقشات
والاستفسارات

. 
  الأمثلة

والحالات 
 العملية.

  توجيه الأسئلة
 للطلبة.

الاستفسار ممن لدية 
أي سؤال للإجابة 

 عليه.

  الايتذبَبث

 انٍىيٍت انًفبجئت.

  انتغذٌت

 الارتجبػٍت .

   وَقبش

 يببشز

 

 

 

  ً   أسبنيب انتعهيى وانتعهى -رابعب

 وانتؼهى انتفبػهً, انًذبضزاث الاسبىػٍت -1

 يُبقشبث ودىاراث -2

 دبلاث دراسٍت -3

 اختبارات -4
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  ً  أسبنيب تقييى انطهبت  -خبيسب

 

 انذضىر وانسهىك انًشبركت الايتذبٌ انثبًَ الايتذبٌ الأول

15 15 5 5 

 

 اننسبت انًئىيت نكم تقييى - أ

 %15 الأختببر الأول

 %15 الأختببر انثبًَ

 %11 انًشبركت وانذضىر

 - الايتذبٌ انؼًهً

 %41 انسؼً انُهبئً

ايتذبٌ انفصم انذراسً 

 الأول
61% 

 %111 انًجًىع

 

 

 سبدسبً: قبئًت انًراجع

 

 انكتب انًُهجٍت
/ السلوك التنظيمي في منظمات الاعمالكتاب منهجي بعنوان )

  6ط 3102( محمود سلمان العمياند. 

 

 رئٍس انقسى يذرس انًبدة

  د. يجٍذ دًٍذ طبهزأ.و. 

  انتبرٌخ

 


